
приложение №3 

                                                                                к приказу № 48 от 21.08.2023г. 
 

Перспективный план работы 

наставника – воспитателя  с  молодыми специалистами 

на 2023 - 2024 учебный год 

 

Цель работы: развитие профессиональных навыков и умений молодого специалиста. 

Задачи: 

 оказание методической помощи   молодому специалисту в повышении уровня организации воспитательно– 

образовательной деятельности; 

 помощь в ведении документации: перспективный и календарный план воспитательно– образовательной работы, 

самообразование, мониторинг; 

 помощь в организации НОД- постановка целей и задач; 

 механизм использования дидактического и наглядного материала; 

 познакомить молодых педагогов с методами эффективного взаимодействия с детьми в различных видах совместной 

деятельности в рамках реализации ФОП ДО; 

 способствовать проявлению творческого потенциала в профессиональной деятельности; 

 оказать поддержку в саморазвитии и самообразовании молодых педагогов. 
 

Месяц Содержание работы Метод работы Ответственные  

Август- 

Сентябрь 

2023г. 

Выявление возможностей, затруднений  и 

проблем образовательной деятельности 

начинающих педагогов.  

Подбор педагогов-наставников и 

совместное построение индивидуального 

образовательного маршрута. 

 

Анкетирование, наблюдение Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

 

Сентябрь- 

Октябрь 

1. Знакомство с нормативно – правовой 

базой учреждения. 

- изучение целей и задач годового плана; 

- структура комплексно-тематического 

Показ оформление и ведение 

документации в 

группе. 

Рекомендации по ведению 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего,     

наставники 



планирования 

2. Самообразование воспитателя. Выбор 

методической темы. 

 

документации 

 

Ноябрь 

1.Виды и организация режимных моментов 

в детском саду 

2.Использование картотек в работе с детьми 

(потешек, физминуток, пальчиковых игр и 

т.д.) 

3. Помощь в планировании воспитательно – 

образовательного процесса в детском саду. 

 

Консультация «Организация 

режимные моментов с детьми 

раннего и дошкольного 

возраста» 

Практическое 

 

Заместитель 

заведующего,     

наставники 

Декабрь 1. Развивающая среда в группах. Обсуждение 

(принципы построения, наличие игровых 

зон, их оснащение, смена материала) 

 

Посещение групп разного 

возраста. Консультация. 

Заместитель 

заведующего 

 

Январь 

2024г. 

1. Посещение наставником занятий с целью 

выявления профессиональных затруднений. 

2. Использование различных технологий в 

образовательной деятельности детей. 

Консультации, советы по целесообразности 

их использования. 

 

Посещение занятий молодого 

специалиста. Обсуждение. 

Помощь. 

Секреты мастерства 

Заместитель 

заведующего,     

наставники, 

узкие специалисты 

 

Февраль 

1. Основные проблемы в педагогической 

деятельности молодого специалиста. 

Консультация и ответы на интересующие 

вопросы. 

 

Консультация, оказание помощи 

и ответы на интересующие 

вопросы. 

Подбор методической литературы 

по теме самообразования 

Заместитель 

заведующего,     

наставники 

 

Март 

1. Взаимодействие с родителями: 

оформления родительских уголков, папок 

передвижек, 

 наличие материала,  

Консультация и помощь в 

составлении плана  работы с 

родителями, подбор материала 

для родителей. 

Заместитель 

заведующего,     

наставники 



формы оформления уголков; 

беседы с родителями. 

2. Организация подготовки детей к 

празднику и педагогическая позиция при 

проведении праздника «Праздник наших 

мам»  

 

 

Помощь в подготовке и 

организации праздника. 

 

 

Апрель 

1. Самостоятельная организация и 

руководство творческими играми детей. 

Роль игры в развитии дошкольников. 

2. Организация индивидуальной работы 

с детьми. 

Проведение образовательной или 

совместной деятельности начинающих 

педагогов. 

Помощь в составлении плана 

индивидуальной работы с 

детьми. Консультации 

наставника, наблюдение за 

работой молодого специалиста - 

совместная игровая 

деятельность. 

Заместитель 

заведующего,     

наставники, 

молодые педагоги 

 

Май 

1. Итоговый мониторинг по 

образовательным областям. Изучение 

итогов мониторинга и их обсуждение. 

 

Обсуждение и консультирование 

молодого педагога по этой теме. 

Оказание помощи. Контроль. 

Заместитель 

заведующего,     

наставники 

 

 

 


